Arbeitsbestatigung

Andreas Kriger, geboren am 20. Juni 1972, war wvon der
GFU Kiefer + Partner GmbH bei mehreren Kunden beauftragt,

Seine Tatigkeiten umfassten im Besonderen:

Kunde:
Zeitraum:

Aufgabe:
Technologien:

Leistungen:

Kunde:
Zeitraum:

Aufgabe:

Leistungen:

Océ Printing Systems GmbH, Poing,
16.07.2008 - 11.11.2008

Weiterentwicklung des Océ Service Document Browsers
Java 1.4.2, Swing, XML, HTML, XSLT, Apache Lucene,

Subversion
Uberarbeitung der grafischen Oberflache (GUI)
Suche und Indizierung mit Apache Lucene

Chors GmbH, Karlsruhe
10.02.2008 - 02.10.2009

Testingenieur Adserver-Systeme

Technologien: JMeter, MySQL, Java 6, XML, HTML, XSLT,

Testlink, JIRA

GFU

Firma

Ausarbeitung von Testfdllen u. Testplanen, Durchfiihrung und

Auswertung, Erstellung und Analyse von Fehlerberichten

Wir méchten uns an dieser Stelle fir die sehr gute Zusammenarbeit bedanken und

freuen uns-

GFU

Kisfer + Parn

\-"‘ﬂl'll]ﬁﬂ'

ine weitere Zusammenarbeit

TEETT4E UnterdDhang

GFU Kiefer + Partner GmbH
i. V. Alexander Rabitsch



wirecard

Wirecard Technologies AG | Bretonischer Ring 4 | 85630 Grasbrunn
Zeugnis

Herr Andreas Kriger, geb. am 20. Juni 1972 in Mallersdorf, war vom 2. April 2007 bis zum
30. April 2008 in unserem Unternehmen als Software Developer tatig.

Die Wirecard AG gehort zu den weltweit fiUhrenden Anbietern fur Zahlungsabwicklung und
Risikomanagement. Wir entwickeln intelligente Losungen, die Unternehmen aus
eCommerce, Travel, Medien und Versandhandel voranbringen. Als dynamisches
Wachstumsunternehmen der Payment-Branche ist die Wirecard AG im TecDAX der
Deutschen Borse notiert.

Die Schwerpunkte von Herrn Kriigers Tatigkeiten gestalteten sich wie folgt:

- Erweiterung vorhandener Wirecard Produkte um neue Funktionalitaten

- Wartung uns Support bestehender J2EE-Applikationen aus dem Risk Management

- Analyse von Anforderungen aus dem Produktmanagement und deren Umsetzung

- Erstellung einer detailierten technischen Dokumentation im Rahmen einer
Unternehmensprifung

Herr Kriger verfugt Uber ein gutes und umfassendes Fachwissen, das er auch bei
schwierigen Aufgaben effektiv und erfolgreich einsetzte. Seine gute Auffassungsgabe
ermoglichte es ihm, auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu erfassen.

Unterstreichen mochten wir seine beachtliche Fahigkeit, schnell fachgerechte Lésungen zu
finden. Herr Kriiger zeigte bei der Erflllung seiner Aufgaben grofles Engagement und
Eigeninitiative. Er war starkem Arbeitsanfall gewachsen. Herr Kriiger war zudem ein sehr
umsichtiger, verantwortungsbewusster und gewissenhafter Mitarbeiter. Er war &AuRerst
zuverlassig und genoss unser volles Vertrauen. Auch bei extrem anspruchsvollen Aufgaben
und unter aufderst schwierigen Bedingungen erzielte Herr Kriiger stets Ergebnisse von
ausgezeichneter Gute. Herr Kriger bewaltigte seinen Aufgabenbereich stets zu unserer
vollen Zufriedenheit.

Sein Verhalten gegentiber Vorgesetzten und Mitarbeitern war jederzeit gut.

Herr Krliger scheidet mit dem heutigen Tag auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen
aus.

Wir verlieren in ihm einen guten Mitarbeiter und bedauern sein Ausscheiden sehr. Fir die
wertvolle Mitarbeit danken wir Herrn Kriger und wiinschen ihm weiterhin beruflich und privat
alles Gute.

Grasbrunn , 30.04.2008

’ (

Martin Rusnal Bettina Funk

Head of Development Human Resources

Wirecard Technologies AG | Bretonischer Ring 4 | B5830 Grasbrunn, Deutschland

Telefon +49 (0} B9 / 4424 - 0400 | Fax +49 (0) 89 / 4424 - 0500 | contact@wirecard.com | www.wirecard.de

Vorstand: Dr. Markus Braun, Burkhard Ley, ROdiger Trautmann | Aufsichtsratsvorsitzender: Klaus Rehnig
Registergericht: Amtsgericht Minchen | HRB Nummer: 142 427 | USt-ID.: DE 812 588 608
Bankverbindung: Konto 5124631 | Commerzbank Minchen | BLZ 700 400 41 | SWIFT COBADEFF700
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BIOSIGNA GmbH e Lindwurmstrasse 109 » 80337 Miinchen BIOSIGNA

TO WHOM IT MAY CONCERN

REFERENZ

Im Rahmen der Entwicklung telemedizinischer SW-Systeme war Herr Andreas Kriiger
vom 15.11.2006 bis zum 09.03.2007 mit der Weiterentwicklung einer EK G-Plattform
(www.biosigna-ecg.net) beauftragt. BIOSIGNA Medical Diagnostics GmbH ist ein junges,
innovatives Unternehmen und entwickelt im Wesentlichen auftragsbezogen intelligente
Systeme zur Herz-Kreislauf-Uberwachung fiir einen internationalen Kundenkreis.

Der Projektauftrag umfasste im Einzelnen:

o Weiterentwicklung der EKG-Plattform auf der Basis des bestehenden Prototyps

° Dokumentation der Funktionalitét in einem deutschsprachigen Benutzerhandbuch
fiir Arzte, Kardiologen, Statistiker, Administrator

o Code-Review, Beseitigung von Bugs

° Erweiterung der Patienten-Suchfunktionen fiir Arzte und Kardiologen

° Neugliederung der Befundiibersicht fiir Kardiologen in der Startseite
° Einfiihrung von SVN als Versionskontrollsystem

° Installation der Plattform auf Windows- und Linux-Server

Einsatz von Apache Tomcat, Java, Tapestry, Hivemind, Spring, Hibernate und MySQL

Wir danken Herrn Kriiger fiir seine Arbeit und wiinschen ihm fiir seine weiteren Projekte
alles Gute und viel Erfolg.

Miincheps 27. April 2007

Geschiftsfithrer-

BIOSIGNA GmbH

Lindwurmstrasse 109 « 80337 Miinchen e Tel +49 (0)89 / 2371 9277 » Fax +49 (0)89 / 2371 9278
Geschéftsfiuhrer: Dr. Tosja K. Zywietz ¢ AG Miinchen/HRB 163461
Bank: HvB Hannover e Konto 7560 220 « BLZ 200 300 00 « Ust-ldNr.: DE207596566



dAMADEUS

Your technology partner

Human Resources Do

Zeugnis

Herr Andreas Kriiger, geboren am 20.06.1972 in Mallersdorf, war vom 19.05.2003 bis zum
28.02.2006 als System Programmer TPF in unserem Hause tatig. Amadeus ist weltweit fihrend
als IT-Dienstleister fur die Reise- und Tourismusindustrie.

Herr Kriiger war insbesondere mit folgenden Aufgaben betraut:

-Uberarbeitung des Message Switching Routing Tables in C

-Erstellen eines System-Monitors in C++ und Assembler

-Wartung und Pflege bestehender Programme in C/C++ und Assembler

-Durchflihrung von Unit-, Component- sowie Akzeptanz-Tests

-Dokumentation und Erstellen von Handbiichern

-Mitarbeit bei Analyse und Konzeption eines neuen Repository und Promotion--Systems

-Support fUr Online Systeme

Zu seinem Aufgabengebiet gehorten gleichermassen die Programmierung in Assembler, C und
C++. Dabei setzte Herr Kriiger seine fundierten Fachkenntnisse zielgerecht und erfolgreich ein.

Er war in der Lage, auch schwierige Situationen sofort und zutreffend zu erfassen und schnell
richtige Losungen zu finden. Herr Kriiger identifizierte sich mit seinen Aufgaben und arbeitete
mit dem notwendigen Engagement und der entsprechenden Eigeninitiative. Selbst hohe
Belastungen hat er gut bewéltigt. Besonders hervorzuheben sind seine gute Urteilsfahigkeit und
das notwendige Verantwortungsbewusstsein.

Herr Krliger arbeitete stets zuverlassig und genau. Er beherrschte seinen Aufgabenbereich
sicher, hatte oft neue Ideen und praktikable Loesungsvorschlaege. Er war in sein Team
integriert und aufgrund seiner verbindlichen und kooperativen Art ein gesuchter
Ansprechpartner.

Insgesamt hat er die ihm (ibertragenen Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit erfllt.

Sein personliches Verhalten war einwandfrei. Bei Vorgesetzten und Kollegen war er
gleichermassen anerkannt und geschaetzt.

Das Arbeitsverhdltnis von Herrn Kriiger wurde in gegenseitigem Einvernehmen zum 28.02.2006
beendet. Wir bedauern sein Ausscheiden, danken ihm fuer die wertvolle Mitarbeit und
wuenschen ihm fuer seine berufliche und private Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

Erding, 28. Februar 2006

- T
_— e e
Ani—F’aula Ribeir ““Frank Weida
Mahager TPF Systems Senior Human Resources Officer
AMADEUS DATA PROCESSING GMBH 3 BERGHAMER STRASSE 6 T +498122430
PO BOX 1464

D-85435 ERDING
GERMANY




Sun

microsystems

Sun Certified Programmer for the Java 2 Platform, Standard Edition 6.0
Examination Score Report

CANDIDATE: ANDREAS KRUEGER

ADDRESS: GERANIENWEG 3

POING, BY 85586

CANDIDATE ID: SR5471022 DATE: November 27, 2009
REGISTRATION NUMBER: S60DUSS05E SITE NUMBER: GR103

EXAM: Sun Certified Programmer for the Java 2 Platform, Standard Edition 6.0
SERIES: 065

Exam Results
Your percentage score was determined by taking the overall number of correct answers divided by the total

number of questions,

There are 60 questions in this exam. You answered 57 questions correctly which gives you a score of 95%.
PASSING SCORE: 58% YOUR SCORE: 95% TEST STATUS: Pass

Assessment Section
This report shows the percentage of items in each section you answered correctly for the Sun Certified

Programmer for the Java 2 Platform, Standard Edition 6.0 exam. The following information is provided
to give you feedback on your relative strengths on a per section basis.

Section Analysis Score %
DReclarations, Initialization and -Scoping. ....cviiiinniniiinnnii bbbt bai e 100 Y
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COlECHONS £ GRIMEIICS. ... .vicriaseininssnrisserisnsterssanesisensransserstsssbiissbiiasssasassnsrsssnsssssssnrsnsesresnsssesssssrisassrensss 10D 0
T E= Ty o= = OSB!

Certification testing is a means of measuring your knowledge and skill level. It can also be used to
identify areas that need improvement and areas of strength. It can be used as a tool for further learning
and future achievement.

Sun Educational Services offers a variety of tools to help you in your career. By logging on to our
certification database, you can find scores for examinations you have taken, confirm or update your
address, track your certification progress, and submit questions to the Sun Educational Services'
Certification Department.

This assistance is available online at http://www.certmanager.net/sun/.

To help you further your growth and achievement in the Java language, Sun Educational Services offers
a wide variety of instructor-led training (ILT), web-based training, and media-based training that can help

This examination was delivered at an Authorized Promeiric Testing Center. To register for another Sun Microsystems exam
logon o htip.Anwworegister. prometric.com. To learn more abowt Sun Microsystems ceriification praograms visil
www.prametic.consin,




DEKRA Akademie GmbH

D DEKRA

Beraten - Qualifizieren . Integrieren

LEeTTTiR

Herr Andreas Kruger

geboren am 20.06.1972 in Mallersdorf
nahm an der beruflichen Qualifizierungsmalinahme

IT-p.r.o.f.i.
TrainingCenter mit innovativen Lernmethoden

Softwareentwicklung Java

»mit sehr gutem Erfolg” (99 von 100 Punkten)
bei der DEKRA Akademie GmbH in Miinchen teil.

Der Lehrgang fand in der Zeit vom 10.04.2006 - 24.07.2006 statt.
Die tagliche Unterrichtszeit betrug 9 Unterrichtseinheiten

Munchen, den 24.07.2006
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Zertifiziert nach DIN EM 150 2001 ®



Herr Kriiger hat im einzelnen folgende Leistungen erzielt:

Ll Dauer Prozent Note
Softwareentwicklung mit Java
Einfiihrung und Installation des JOK 9 UE 100 sehr gut
?S:::ﬁﬂ::&"-.r':atgti‘.l!\ljeih:aKonlmHstmkturen} 2Tk 1a0 SEfr gt
Objektorientierte Programmisrung in Java 54 UE 100 sehr gut
Grafikprogrammierung mit AWT 36 UE 100 sehr gut
Threads 45 UE a8 sehr gut
Graphische Oberflachen mit Swing 54 UE a8 sehr gut
Systeminterfaces ( Dateihandling ) 36 UE 100 sehr gut
Networking 45 UE 100 sehr gut
Java und Datenbanken mit MySQL (JDBC) 54 UE 98 sehr gut
Servlets mit Apache Tomcat 54 UE a7 sehr gut
Java Server Pages mit Apache Tomcat 54 UE 100 sehr gut
Java Enterprise Beans mit Sun Application Server 54 UE 100 sehr gut
+ keine benotete Prifung statigefunden -—
' keine Bewertung, da an Prifung nicht leilgenommen T : 5
UE Unterrichtseinheit (45 min} B Sn “a -ﬂ-h-"r {

Herr Kriger erhalt die Gesamtbewertung

"mit sehr gutem Erfolg"” (99 Punkte) teilgenommen.

IT-p.r.0.Li. is1 ein am selbstgesteverten Lemen orientiertes Modulsystem, das die Maglichkeiten der Vermetzung (ber Intermet und
Intranet mit den klassischen Lernmethoden kombiniert.

Mit diesem Konzept stellt der/die Teilnehmerfin unler Beweis, dass erfsie in der Lage ist, den Inhalt ausgewahiter Module erfolgreich
selbstandig und prifungssicher zu erarbeiten.

Bewertungsstufen:
10055 - 92% umer 92% — 61% unter 81% — 67% unter 67% = 50% untar 50% — 30% unter 30% — 0%
Mote 1 = sehr gut Nate 2 = gut Mote 3 = beffiedigend  Mote 4 = ausreichend  Mole 5 = mangelhafi Moder & = ungenugend



Certified

5.0 Developer

This is to certify that

7 (j”
Anareas J%ﬁW
has successfuliy passed the
MySQL.° 5.0 Developer Exams

orn the 20tk {’7[ /9:&/‘// 2000

and has been awarded the title

Certified MySQL 5.0 Developer

ID: 215015138
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